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FORBES

NOTA DE TAPA — HEREDEROS

Directorio de

Hermanos

Daniel Dimare es

el mayor de los cinco
herederosdela
fabricante de Rasti.

aniel Dimare (43) no se va
D a olvidar nunca que a los

tres afios su padre lo llevaba
arepartir juguetes y a los siete le
permitia armar juegos con su primo
en la planta de Lomas del Mirador.
Los Dimare son propietarios de la
sociedad que lleva el apellido fami-
liar y producen los célebres ladri-
llos de encastre Rasti.

Antonio -su padre- sigue ocu-

pando el sillén de la presidencia de
la empresa que cre6 junto a sus dos
hermanos en 1965, Pero en algun
momento, segun dice su hijo mayor,
Daniel, se va a retirar, “Cuando eso
pase, resolvimos democréticamen-
te eliminar el cargo de presidente y
crear en su reemplazo un comité di-
rectivo para que los cinco tengamos
la misma jerarquia”, explica.

A diferencia de sus hermanos,
Daniel Dimare tiene un perfil mas
alto por su actividad: es el respon-
sable de marketing y la cara visible
de la compafiia, que factura $ 38
millones al afio.

La decisién de que ninguno de los
cinco suceda a Antonio en el cargo fue
tomada por los hermanos: Daniel, Fa-
bidn, Sergio, Gabriel y Sabrina, Cada
uno tiene hoy un puesto estratégico
en Juguetes Dimare y un porcenta-
je del paquete accionario (12%) que
su padre les fue asignando a medida
que iban obteniendo la mayoria de

edad. En conjunto controlan el 60%
del negocio, mientras que el fundader
mantiene el 40% restante. Daniel se
incorpord a los 12 por decision propiz
sin la influencia de su padre. La tinics
condicién para trabajar era que term:-
nara la universidad. Y asi paso. @

Nexo |
Generacional

Paula Rodriguez, parte
de la numerosa familia
Sinteplast, cree que la
armonia es posible.

C omo toda familia espafio-
la, los Rodriguez son un
clan numeroso y, como tal,
casi todos participan en el nego-
cio familiar que hace mas de 50
afios fund6 José Rodriguez, cuando
abrid su primera fébrica de pintu-
ras en Lomas del Mirador. Asi dio
origen a Sinteplast.

Hoy, la empresa factura $ 450
millones anuales y estd bajo la di-
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reccion de los hijos del fundador:
Miguel, Claudio, Rubén y Gabriel,
quien ocupa la presidencia de la
compaiiia. Al igual que lo hicieron
ellos, la tercera generacion, com-
puesta por 16 hijos, no tardé en inte-
resarse en el negocio familiar.

Entre ellos se encuentra Paula
Rodriguez, de 36 afios, hoy geren-
te de Retail & Institucional, que
se metid de lleno en la empresa
apenas terming el secundario. “Hoy
la nueva camada opera de cable a
tierra para el cuerpo directivo, dan-
dole el feedback del dia a diade la
compaiiia, lo que lo ayuda a tomar -

- decisiones”, cuenta Paula.

La empresa, que hoy produce
pinturas arquitectonicas, automo-
trices e industriales y cuenta con
su propia cadena de retail, Color-
shop, parece marchar sobre rieles,
pero siendo una familia tan grande
esa armonia busca mantenerse a
través de un protocolo familiar,

que funciona mas que nada como
una herramienta de prevencion v
estd pensada para no tener proble-
mas en el futuro.

Alli se establece que cada miem-
bro de la familia que quiera trabajas
en la empresa debe realizar algin
tipo de estudio terciario o univers:-
tario. Una vez finalizados Sinteplas
obliga a los mds jovenes a experi-
mentar otras realidades empresa-
riales fuera de la firma, pero casi
siempre vuelven al negocio familiz=
“Cuando algo es tuyo es dificil que
no te interese y decidir no seguir
con eso”, dice Paula.

De este modo, se logrd cierto o=
den sobre la espontdnea incorpo-
racion de familiares a las labores
de la compaiiia, lo que no afecté
el vinculo familiar, “Al estar todo
tan delimitado, nos llevamos bien
en el trabajo y podemos continuzr
siendo una familia puertas afuerz"
afirma Rodriguez.(y)
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